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Multiplikator fiir Nachhaltigkeit
Projekt: Nachhaltigere Sportvereine Bonn
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Der Sport, als ,Kitt der Gesellschaft”, spielt eine entscheidende Rolle
dabei, soziale Integration zu férdern, Gesundheit zu unterstitzen und
Gkologische Transformation voranzutreiben.
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VORWORT

Stadtsportbund und Stadt Bonn



MOTIVATION
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LAG21 Klaus Reuther (iber:

Lukas Vering
Offentlichkeitsarbeit

E-Mail: Lvering@lag21.de
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Nachhaltigkeitsstrategien eV

Regicnale Netzstelle Nachhaltigkeitsstrategien a.V.



1. Einleitung

Der Sport hat eine Schlisselrolle, wenn es darum geht, nachhaltige Entwicklung in die
Gesellschaft zu tragen. Sportvereine bieten ideale Plattformen, um aktiv- zu
nachhaltigem Handeln zu motivieren und dieses in der Vereinsstruktur zu verankern. Mit der
Initiative ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn” unterstitzen das Sport- und Bideramt sowie der
Stadtsportbund Bonn _ Sportvereine auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit.

Dieser Leitfaden soll den Bonner Sportvereinen als praxisnahes Werkzeug dienen, um
nachhaltige Praktiken in allen Bereichen des Vereinslebens zu integrieren. Dabeij -
okalogische, dkonomische und soziale Aspekte gleichermaRen beriicksichtigt. Ziel ist es,

einer systematische Checkliste (IST-Analyse), eines messbaren Punktesystems und
eines transparenten Prifungsverfahrens eine nachhaltige -ultur in den Bonner
Sportvereinen zu etablieren — unterstitzt durch den Stadtsportbund und das Sport- und
Bdderamt. Fir die Vereine wird eine niedrigschwellige, individuelle Beratung angeboten.
Jeder Verein mit Fragen an die

n Telefonat oder ein kurzes Treffen, um konkrete Hilfe zu und

den Weg zur Umsetzung nachhaltiger MaRnahmen aufzuzeigen.

—die Initiative ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn” den Austausch und die

Kooperation zwischen den Vereinen férdern, sodass Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil
des Vereinsalltags verstanden wird.

Fur die Auszeichnung mit dem Nachhaltigkeitssiegel ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn”
setzen die Vereine aus einem vorgegebenen atalog selbst gewahlte - um
und mussen die _ Punktezahlen - Mit dem Erhalt des Siegels ist auch
eine finanzielle Férderung verbunden.

Durch eine transparente und Uberpriifbare Umsetzung wird gewshrleistet, dass alle
Sportvereine, unabhingig von GroRe und den verfiigbaren Ressourcen, an der Initiative
~Nachhaltigere Sportvereine Bonn“ teilnehmen kdnnen. Die Einteilung nach VereinsgroRe, die
Checkliste, die zeitliche Zielsetzung sowie die verfiigbaren MaRnahmen auch fiir Vereine ohne
eigene Sportanlagen garantieren eine faire und systematische Herangehensweise.




2. Der Mehrwert der Initiative ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn”

Der Mehrwert dieser Initiative besteht nicht nur in der Umsetzung von nachhaltigen
MaRnahmen, sondern in der Férderung des gegenseitigen Austauschs und der Kooperation
zwischen den Bonner Sportvereinen. In diesem Prozess wird gemeinsam an einer
nachhaltigeren Zukunft fiir alle Vereine gearbeitet — gleichberechtigt und ohne Druck auf
ehrenamtliche Strukturen.

Die Vision der Initiative geht (iber den traditionellen Wettkampfgedanken im Sport hinaus:
Nachhaltigkeit ist ein Teamprojekt, das die Stirken und Erfahrungen jedes Vereins aufgreift
und in einen gemeinsamen Pool von Wissen, Erfahrungen und Lésungen einflieRen lasst, Der
Stadtsportbund Bonn und das Sport- und Bidderamt der Stadt Bonn bieten hierbei die
Rahmenbedingungen und Hilfestellungen, um die Vereine zu unterstiitzen. Sie sind nicht nur
Férderer, sondern aktive Partner, die den Austausch und die Zusammenarbeit der Vereine
erméglichen.

3. Das Konzept: Gemeinsam an einem Strang ziehen

Das Konzept basiert auf einem gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess. Die Sportvereine
haben die Moglichkeit, voneinander zu lernen und sich gegenseitig bei der Umsetzung von
NachhaltigkeitsmaRnahmen zu unterstitzen.

Die Initiative verfolgt damit einen kollektiven Ansatz, der auf folgenden Prinzipien und
zentralen Merkmalen basiert;

1. Gemeinschaft statt Wettbewerb:

Die Sportvereine konkurrieren nicht miteinander, soendern profitieren von einem
gemeinsamen Wissensaustausch und arbeiten im Netzwerk. Die Vereine teilen Erfahrungen,
k8nnen voneinander lernen und leisten gegenseitig Hilfestellungen.

2. Plattform fir den Austausch: (App von SSB/)

Eine zentrale, digitale Plattform dient als Raum fiir die Kommunikation und den Austausch
zwischen den Sportvereinen. Hier kénnen Best-Practice-Beispiele geteilt, Ideen gesammelt
und Fragen gestellt werden. Jeder Verein kann seine Fortschritte dokumentieren und so
anderen helfen, ahnliche Herausforderungen zu meistern. Diese Plattform ist nicht nur ein
Werkzeug zur Dokumentation, sondern auch eine Motivationsquelle, um den Dialog Uber
nachhaltige Losungen kontinuierlich aufrechtzuerhalten.

3. Gemeinsame Verantwortung:
Die Stadt Bonn - insbesondere das Sport- und Baderamt - und der Stadtsportbund Bonn
fungieren als Katalysatoren und Mentoren, die den Sportvereinen mit fachlicher Expertise und
finanziellen Férdermitteln zur Seite stehen. Sie bieten keine - sondern

. Dies soll sicherstellen, dass niemand durch die Anforderungen



benachteiligt wird — auch Sportvereine ohne eigene Sportanlagen oder mit geringeren
Ressourcen haben Zugang zu dieser Initiative.

4. Erfolgsversprechen durch ITeamarbeiﬂ: Kommentiert [GS(2]: Was ist der Unterschied zwischen
Die Teilnahme an der Initiative fordert nicht nur das Engagement fir eine nachhaltige den Prinzipien 1 und 4?

Entwicklung, sondern stérkt auch den Zusammenhalt zwischen den Bonner Sportvereinen. Ein
aktiver Austausch Uber Themen wie Klimaschutz, soziale Verantwortung und integrative
Angebote erhoht die Chancen, gemeinsam erfolgreich zu sein. Nachhaltige Malnahmen
werden nicht isoliert umgesetzt, sondern als integraler Bestandteil des Vereinsalltags
verankert.

5. Mitgliedschaft in der Initiative
Jeder Sportverein, der sich Uber die Plattform registriert, gilt als aktives Mitglied in der
Initiative ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn“ und wird als Mitglied in das Netzwerk integriert.

Erfillt ein Verein die
Voraussetzungen flr das Siegel, erhilt er zusatzlich Zugang zu den Farder- und

Unterstltzungsprogrammen der Stadt Bonnl Kommentiert [E3]: Das stimmt ja so nicht.

Zugang zu Forderprogrammen wie z.B. Solares Bonn wird ja
offentlich gewahrt, da besteht keine Zugangskontrolle.
Deshalb wirde ich den Satz weglassen

Kommentiert [SJ(4R3]:

4. Die drei Saulen der Nachhaltigkeit: Okologie, Okonomie und Soziales

estgelegt wurden sie in
Abstimmung mit Expert*innen aus den Bereichen Sport, Nachhaltigkeit und

Vereinsmanagement.[ Kommentiert [SJ(5]: Ergebnisse der Workshops, bisherige
Termine wahrend des Prozesses bzw. Erganzungen infaus

der Checkliste aber auch von mir innerhalb des Prozesses
— strukturiert — Wissen aus Prozess Nachhaltigkeitsmanagerin.

Diese Zielsetzungen — wie der gesamte Leitfaden - sind aber
auch von S$SB und den Pilotvereinen bereits ,,abgesegnet”

worden. [JEHENUBREE nun auch aus Auswertung der BUNA-
Ergebnisse

4.1 Okologie: Umweltschutz und Ressourcenschonung

dkologischen FuRabdruck zu
Ressourcennutzung, Energieeinsparung, Abfalivermeidung,

minimieren —
Schutz der Biodiversitat




Zielsetzung:

Kurzfristig: Energie- und Wasserverbrauch systematisch messen, Abfallmanagement starten,

Mittelfristig: Erhohung der Recyclingguote, Einfihrung wassersparender MaRnahmen,

Langfristig: 100% erneuerbare Energien vollstandige Plastikvermeidung|

4.2 Okonomie: Nachhaltiges _ Wirtschaften

Zielsetzung:
Kurzfristig: Start mit nachhaltiger Beschaffung

und

fairer Arbeitsbedingungen
Mittelfristig: Steigerung des Anteils nachhaltiger Produkte auf 70%, —

Langfristig: Maximierung der regionalen Beschaffungsquote, Koempensation

4.3 Soziales: Inklusion, -, Diversitdt, _ und

Gesundheit

Inkiusion,

Diversitat,

Zielsetzung:

Kurzfristig: Einfuhrung inklusiver Angebote
_ - von Gesundheitsprogrammen




Mittelfristig:

Langfristig: Inklusion und Barrierefreiheit

5. Checkliste (IST-Analyse)

Jeder Verein bearbeitet zu Beginn des Prozesses die Checkliste (IST-Analyse), um seinen
aktuellen Stand hinsichtlich Nachhaltigkeit zu bewerten. Die Checkliste hilft zu verstehen, wo
der Verein im Hinblick auf Klimaschutz, Abfallmanagement, Diversitat, Inklusion usw. steht
und kann auch grafisch dargestellt werden.

5.1 SWOT-Analyse

Die Bestandsaufnahme erfolgt mithilfe einer niedrigschwelligen SWOT-Analyse, die in der
Checkliste abgebildet wird:

1. Starken (Strengths) — Positive Aspekte des Vereins

Diese werden in ,Wahl-MaRnahmen fiir Vereine mit eigenen Anlagen” und , Wahl-

MafBnahmen fiir Vereine ohne eigene Anlagen” unterschieden. Hier tragt der jeweilige Verein
ein, was er bereits erfolgreich umgesetzt hat und wo er mdglicherweise als Vorbild fir andere
Vereine dienen kann.




2. Schwichen (Weaknesses) — Verbesserungsbedarf und Hindernisse

Die ,IST-Bewertung (Punkte)” reflektiert die Schwichen und Defizite des Vereins in Bezug auf
NachhaltigkeitsmaRnahmen. Ein aktueller Umsetzungsstand, der Defizite in der erreichten
Gesamtpunktzahl aufweist, zeigt auf, wo noch deutlicher Handlungsbedarf besteht (z.B.
Angebote fir Menschen mit Beeintrachtigung, papierlose Vereinsverwaltung etc.).

3. Chancen (Opportunities) — Externe Chancen und Potenziale

Die Chancen kdnnen sich aus externen Entwicklungen wie Teilnahme an Férderprogrammen,
Partnerschaften, innovative Ansatze, Trends und Best-Practise-Beispiele ergeben und kénnen
dem Verein helfen, seine Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Konkrete Zielsetzungen werden in der +Ziel“-Spalte fiir den nichsten Prifungszeitraum
festgelegt.

4. Risiken (Threats)

Fur Vereine mit eigenen Anlagen kann die eigene Infrastruktur als eine
Art Risikomanagement angesehen werden, da sich diese mit Herausforderungen befassen

mdissen, die Vereine ohne eigene Infrastruktur, die ausschlieRlich stidtische Sportanlagen
(z.B. Sporthallen oder Sportplatze) nutzen, nicht haben,

Verschiedene Wahl-MaRnahmen zeigen Losungen und Strategien auf, wie diese Risiken
kompensiert werden kénnen.

5.2 Wichtige Elemente der Checkliste
Die Checkliste selbst wird in tabellarischer Form strukturiert:
* Handlungsfelder: Unterteilt nach den 17 SDGs® und den drei Nachhaltigkeitssiulen
(Okelogie, Okonomie, Soziales).
® MaRnahmen: Differenzierung in Basis-MaRnahmen und Wahl-MaRnzhmen.
e Punkte fir Wahl-MaRnahmen: Bewertung je nach Aufwand, Effizienz und Kosten

{leicht = 1, mittel = 2, schwer = 3).
® Erreichte Punkte und erreichbare Punkte insgesamt.

5.3 Das Punktesystem der Checkliste




Das Punktesystem, das zur Bewertung der Nachhaltigkeit jedes Vereins herangezogen wird,
bietet eine messbare Grundlage, auf der die Sportvereine ihre Fortschritte dokumentieren
kénnen. Es stellt sicher, dass die Nachhaltigkeitsziele nicht nur symbolisch, sondern auch
messbar umgesetzt werden.

Dabei wird nach Basis- und Wahl-MaRnahmen unterschieden. Wahrend die BasismaRnahmen
ohne Punktevergabe aufgefiihrt sind, werden die Wahl-MaRnahmen anhand des
Punktesystems messbar gemacht. Fir jedes Handlungsfeld gibt es Wahl-MaBnahmen, die fir
alle Sportvereine gelten. AuRerdem gibt es Wahl-MaBnahmen, die nur fiir Vereine mit
eigenen Anlagen gelten. Die Wahl-MaRnahmen sind unterteilt in Umsetzung, Effizienz und
Kosten und werden mit leicht, mittel und schwer bewertet. Somit ergibt sich fir jede Wahl-
MaBnahme eine Gesamtpunktzahl.

5.4 Bewertungsskala der Checkliste

Die Bewertungsskala differenziert die Sportvereine nach ihrer Mitgliederzahl:
a) bis 100 Mitglieder
b) 101 bis 500 Mitglieder
¢) 501 bis 1.000 Mitglieder
d} Uber 1.000 Mitglieder

Fir jede Kategorie gibt es festgelegte Punktzahlen fur Basis- und Wahl-MaRnahmen, die den
drei Nachhaltigkeitssaulen (Okologie, Okonomie, Soziales) zugeordnet sind. Diese detaillierte
Tabelle bildet die Grundlage fur die Selbstbewertung,
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d) (ber 1.000 Mitglieder

Aus Sdule | : Aus Pkt aus Aus Sdule | AusSdule | AusSiule Pl
{griin) Soziales | Siulen (grin) (blau) {orange) allen
(orange) | nach Siulen
Wah! nach
Wahi
3 {pro Nachhaltigkeitssaule T
a Vidis Malahricl 20 a entfalit s0 30 0 entfalit
4 (pro Nachhaltigkeitssaule 1 s |
b Muss- Mainahme) 20 % 40 20 50 30 40 30
zusatzlich 1 weitere Muss- B 2 !
MaBualinie o eigenr A
Wahl % -
5 {pro Nachhaltigkeitssaule 1
Muss-MaBnahmae)
€ 2usatzlich 2 weitere w S 40 % oo L L
Muss-MaBnahmen nach
r Wahl
6 (pro Nachhaltigkeitssaule 1
Muss-MaBnahme)
d rusétzlich 3 weitere a = fo 2l e w 00
Muss-MaBnahmen nach
er Wahl

5.5 Dokumentation der MaRnahmen

Digitale Dokumentation:
Uber die App konnen Vereine alle MaRnahmen erfassen, den Fortschritt visualisieren und
Nachweise hochladen (lickenlose Dokumentation inklusive Fotos, Videos und Kurzberichte).

Alternative Dokumentationswege:

Ausgedruckte Berichte mit Fotos und Tabellen, die als PDF eingereicht werden, Erstellung
aines zusammenfassenden Berichts (1-2 Seiten) mit tabellarischer Ubersicht und Sammlung
der Nachweise Uber einen gemeinsamen Cloud-Speicher (fur Upload und Austausch von
Dokumenten) oder per E-Mail.

5.6 Konkrete Zielsetzung

-!ies kann zum Beispiel eine Steigerung der Gesamtpunktzahl um 10 % oder die

Umsetzung von mindestens zwei neuen Wahl-MaRnahmen in allen drei Nachhaltigkeitssaulen

(Okologie, Okonomie, Soziales) sei Kommentiert [SJ(6]: Das muss dann angepasst werden,
wennim Termin 22.09. abgestimmt wurde, wie die

Zielsetzung auf der Bewertungsskala festzusetzen ist,




6. Uberpriifung

Software-Unterstitzung

Zur Dokumentation und Erhebung der Basis- und Wahl-MaRnahmen wird eine digitale
Plattform bereitgestellt, die es den Sportvereinen erméglicht, ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten
zu erfassen, zu berwachen und bei Bedarf anzupassen. Dies ermoglicht auch eine
Uberprifung der MaRnahmen durch das Sport- und Baderamt

Das Prufungsverfahren orientiert sich am ISAE 3000
Standard und gewahrleistet eine transparente,
objektive und niederschwellige Bewertung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Prufschritte

Schritt 1: Einreichung der Checkliste (IST-Analyse)
- Hauptvariante (digital): Der Verein fillt die

Checkliste u‘ber-App aus, hakt
durchgefiihrte MaRnahmen ab und
(z.B. Fotos,

Rechnungen

- Alternative Varianten:

e Papierbasierte Checkliste: Ausgedrucktes

Der International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) der International
Federation of Accountants (IFAC) ,,ISAE 3000
(Revised) Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial
Information” ist ein Priifungsstandard, der
sich mit Assurance-Auftrégen (=Priif-
Auftrége mit Priifungsurteil), bei denen es
sich nicht um Prifungen historischer
Finanzinformationen handelt.

Zielsetzung des ISAE 3000: Gewdhrleistung
eines einheitlichen Rahmens (u.a. ethische
Anforderungen, Qualitdtssicherung,
Prafungsplanung/-tiefe, Formulierung eines
Prufungsurteils) fur Priifungsleistungen, die
keine Priifungen oder priiferischen
Durchsichten von historischen
Finanzinformationen sind.

Formular inkl. Kopien der Nachweise ([ eRa

als PDF per E-Mail.

e Online-Formular: Nutzung eines webbasierten Formulars (Cloud-Lasung) fur

Dateneingabe und Upload.

Schritt 2; Sichtung und Bewertung (Priifung durch das Sport- und Baderamt)
: - der dokumentierten Basis- und Wahl-MaRnahmen mit den Soll-Kriterien

(Anzahl Basis-Mafnahmen, Sellpunktzahl aus Wahl-MaRnahmen)




Schritt @ Feedback und Nachfrist

» Abweichungen vo— eine detaillierte Rickmeldung mit

Verbesserungsvorschlagen.

eine Nachfrist von I Wochen EIEBISNIN, 2bhangic SHMNERE d-r

erforderlichen

Schritt l: Abschluss der Prifung
Nach Ablauf der Nachfrist erfolgt eine erneute Uberpriifung. Werden alle Mindestkriterien
erfillt, wird das Nachhaltigkeitssiegel verlichen, verbunden mit einer finanziellen Forderung.

Prifung als Flussdiagramm dargestellt:

mit Verein wird zur Dokumenteneinsicht vereinbart

Priifer nimmt Einsicht der Rechnungen unter 4-Au

gen-Prinzip. Unterzeichnung
Dokumentationspfiicht als auch Richtigkeit der

Angaben durch Verein

( schwellig Berichte, Fotos, Nachweise zu- ordemittain und Partnerschaften efc. / Rechnungon werden

Verein reicht Unterlagen bei Stadt Bonn ein



7. Das Nachhaltigkeitssiegel

Das Nachhaltigkeitssiegel ist ein sichtbares Zeichen fiir die nachhaltige Ausrichtung eines
Sportvereins. Um das Nachhaltigkeitssiege! der Initiative ,Nachhaltigere Sportvereine Bonn”
zu erhalten, missen Sportvereine die festgelegten Mindestanforderungen fir die
verschiedenen SDGs und MaRnahmen erfillen.

Durch niederschwellige Bedingungen werden auch Sportvereine mit einer geringen
Mitgliederanzahl und begrenzten Ressourcen nicht Gberfordert. Sie kénnen dennoch einen
wertvollen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten, ohne dass es zu einer Belastung kommt. Die
gemeinsame Plattform (und der Austausch zwischen den Vereinen fordern den Wissensaufbau
und die Kooperation, sodass die Vereine in Bonn durch die Initiative nicht nur nachhaltig
handeln, sondern auch als Gemeinschaft zusammenwachsen.

Mindestkriterien zum Erreichen des Siegels
e Checkliste (IST-Analyse): Der Verein flllt die Checkliste vollstindig aus und bewertet
seine aktuellen Nachhaltigkeitsaktivitdten. Die Mindestpunktzahl nach der
Bewertungsskala wird erreicht und es werden die erforderlichen Basis-MaRnahmen
erfullt.
e Dokumentation: Es wird eine aussagekraftige Dokumentation der umgesetzten
MaBnahmen (z.B. MalnahmenUbersicht, Fotos) vorgelegt.

Nach erfolgreichem Abschluss des Priifprozesses erhalten Vereine, die die Mindestkriterien
erfillen, das Siegel.

Mit dem Erhalt des Siegels kénnen 3.000 € an stadtischen Fordermitteln bereitgestellt
werden, die zur Umsetzung weiterer nachhaltiger MaRnahmen genutzt werden kénnen.

Die Anforderungen zur Erlangung des Siegels sind bewusst niederschwellig gehalten, sodass
es auch flr Vereine mit geringen Mitgliederzahlen, die mit begrenzten Ressourcen arbeiten,
erreichbar ist. Damit soll eine niederschwellige Teilnahme fir alle Vereine ermaglicht werden,
die fur die Vereine minimiert, aber trotzdem die Essenz der Nachhaltigkeit
fordert.




[Ubergabe des Nachhaltigkeitssiegelsl Kommentiert [SJ(7]: Es gibt noch keine konkreten

Planungen zum Format, das ist meine Idee, muss aber noch
mit Blro OB abgestimmt werden

8. |Beibeha1ten/ Bestatigen Hes Siegels Kommentiert [SJ(8]: Bessere Formulierung:
.Neuerteilung” — Vorschlag Elmar Heide-Schonrock

Vereine, die das Siegel bereits erhalten haben, mussen _folgende Kriterien erfillen:

- Die Checkliste und die Dokumentation werden iéhrlich laktuaiis'\ert. Kommentiert [GS(9]: m.E. wire eine zweijahrliche
- Die konkrete Zielsetzung aus dem Vorjahr, die Punkte- und Basis-MafRnahmen-Vorgabe muss Aktualisierung ausreichend.

erreicht sein, um das Siegel zu bestatigen und eine erneute Férderung erhalten zu kénnen.

- Durch wiederkehrende Priifungen und Nachpriifungen (evtl. stichprobenartig) wird die

Nachhaltigkeit dauerhaft sichergestellt. Elmar: Sollten wir am 22.09. vielleicht nochmal zur
Diskussion stellen

9. Fazit und Ausblick

Durch die Umsetzung dieses Leitfadens und der kontinuierlichen Verbesserung von
Nachhaltigkeitspraktiken leisten die Bonner Sportvereine einen wichtigen Beitrag zu den



globalen Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung (SDGs). Die Teilnahme an der Initiative
_Nachhaltigere Sportvereine Bonn“ bietet den Vereinen einen klar strukturierten Fahrplan,
um MaRnahmen systematisch zu dokumentieren, zu bewerten und . Der
kollektive Ansatz und die transparente Prifung machen Nachhaltigkeit zu einem integralen
Bestandteil des Vereinsalltags. Der Erhalt des Siegels starkt nicht nur das Image des Vereins,
sondern fordert auch das Bewusstsein fir Umwelt- und Sozialverantwortung innerhalb der
Bonner Stadtgesellschaft.

Jetzt mitmachen und - den Sport in Bonn nachhaltig _



judy.schuhknecht@hbonn.de
elmar.heide-schoenrock@ssb-bonn.de

Sportférderrichtlinien

Méglichkeiten i.R. der Sportférderrichtlinien mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Wirdigung von Anstrengungen von Vereinen, die MaRnahmen flir soziale, 6kologische und
dkonomische Nachhaltigkeit umsetzen. z.B. zusatzliche Forderung bei:

- Bau vereinseigener Anlagen

- Sanierung stadt. Sportanlagen durch Vereine (Mafnahmen gegen Hitze, nachhaltige
Senkung Energie- und Wasserverbrauch)

- Sportgeréte, im Sinne der Klimaziele Bonn (60% statt 30%)

- projektbezogene Anschubunterstitzung

- Erfolgsprojekte im Bereich ,Nachhaltigkeit” und damit beispielhafte Erfolge vorweisen
- Bei Neuausrichtung am Sport bej Betreuungs-, Sozial- und Sportarbeit auf Stadtteile mit
einer hohen Anzahl an Menschen mit geringer Teilhabe

Ansprechpartner: ?

Sideletter

nachhaltige Sportgerite und Bille, zertifizierte Produkte (60 %, max. 500 €)

gebrauchte GroBsportgerate (bei Einzelanschaffungswert Uber 500 € Zuschuss 50%; max.
3.000 € pro Gerét)

Oko-Check fiir Vereine mit vereinseigenen Anlagen (Zuschuss bis zu 2.000 £)

Farderung von Stecker-Solargeraten (Zuschuss bis zu 500 €, max. 3 pro Verein)
Herstellung von 6kologischen Ausgleichsflachen (bis zu 1.000 €)

MaRnahmen Dachbegriinung {S0 € pro gm?, max. 500 € pro Dach)

Ersatzbeschaffung von energieeffizienten Elektrogeraten (max. 1.500 € pro Verein)

Ansprechpartner: ?

Abfall

Bei Bedarf hinsichtlich Beratung zu Abfallvermeidung und -trennung flr Bonner Sportvereine:
Martina Mamedi (martina.mamedi@bonnorange.de)
Telefon: 0228 555 272 36 60

Zihlerstande vom Sport- und Baderamt (iber stadtisches System , Interwatt” - Einzelfallprifung!



Erhebung Strom, Gas und Wasser ber stidtisches System , Interwatt

Klimapartner*innen

Grinflachenamt (u.a. Untere Naturschutzbehorde, Klimavorsorge)
0B-Programmbiiro klimaneutrales Bonn
Stadtplanungsamt

Stabsstelle Blrgerbeteiligung

Stabsstelle Presseamt

OB-Stabsstelle Projekt- und Programmmanagement
Service-Center Wirtschaft

Bonnorange

Sport- und Kulturdezernat

Haupt- und Personalamt

Baudezernat

Etc.

Emmissionenberechnung fir alle Vereine

Cos-Emissionen: Fir Coa-Emissionen gibt es einen Coz-Rechner
https://germany.myclimate.org/de/sports club calculators/new
+  Spezifisch fir alle Sportvereine (berticksichtig besondere Herausforderungen fur
fehlende eigene Sportanlagen)
+  Kostenlos (erfasst Emissionen aus Mobilitit, Energie, Wasser und Abfall —auch mit
Erfahrungswerten, falls keine exakten Daten vorliegen)
«  Handlungsempfehlung & Steuerung (liefert konkrete MaRnahmen zur Coz-Reduktion
und unterstitzt nachhaltigen Wandel
Link zum DOSB-Portal https://www nachhaltige-sportveranstaltungen.de/
Hier findet man fundierte Antworten, malkgeschneiderte Strategien und praktische
Hilfestellungen, um nachhaltige Sportveranstaltungen skologisch, sozial und wirtschaftlich
zukunftsfahig zu machen.

Bonner Klima-Preis

Mit dem Bonner Klima-Preis zeichnen die Stadt Bonn und SWB Energie und Wasser das
vielfiltige Engagement von Menschen in Bonn aus, die mit gemeinschaftlichen Projekten zu
weniger CO2-Emissionen beitragen. Ob Verein oder Initiative, Kulturschaffende oder
Unternehmer*innen, Schulklasse oder Jugendgruppe: Sie alle sind eingeladen, ihre



Klimaschutz-Projekte einzureichen. Teilnehmende Projekte kénnen bis zu 5.000€ gewinnen!
Die Preise werden im Alten Rathaus verliehen.

Alle Informationen zum Verfahren auf der Website zum Preis: www.bonn.de/klima-preis.

Fiir Riickfragen steht Marion Wilde im Programmbiiro Klimaneutrales Bonn 2035 der Stadt
zur Verfigung (marion.wilde@bonn.de, Tel. 0228 77 57 52).

Externe Kontakte

NABU Bonn Alexander Heyd a.heyd@nabu-bonn.de
B.U.N.D. Ortsgruppe Bonn
Biologische Station Bonn/Rhein-Erft




